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О внесении изменений и дополнений в Постановление Исполнительного комитета Ютазинского муниципального района Республики Татарстан от 04.03.2014 № 110 «Об утверждении Программы развития муниципальной службы в Ютазинском муниципальном районе на 2014-2023 годы»

               В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Татарстан от 28.07.2004 № 45-ЗРТ «О местном самоуправлении в Республике Татарстан», Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 22.11.2013 № 910 «Об утверждении Государственной программы «Развитие государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан», Уставом муниципального образования «Ютазинский муниципальный район Республики Татарстан», Исполнительный комитет Ютазинского муниципального района Республики Татарстан п о с т а н о в л я е т:

               1. Внести в Постановление Исполнительного комитета Ютазинского муниципального района Республики Татарстан от 04.03.2014 № 110 «Об утверждении Программы развития муниципальной службы в Ютазинском муниципальном районе на 2014-2023 годы» (далее - Постановление) следующие изменения и дополнения:
              1.1. В наименовании Постановления слова «на 2014-2023 годы» исключить;
              1.2. В Программе развития муниципальной службы в Ютазинском муниципальном районе на 2014-2023 годы, утвержденной Постановлением (далее - Программа):
              в наименовании Программы слова «на 2014 - 2023 годы» исключить;
              в паспорте Программы:
              в строке «Наименование Программы» слова «на 2014 - 2023 годы» исключить;
              в строке «Сроки реализации Программы» цифры «2014 – 2023» заменить цифрами «2014 - 2025»;
               в строке «Разработчик Программы» слова «Совет Ютазинского муниципального района» заменить словами «Ютазинский районный Совет Республики Татарстан»;
               в абзаце первом строки «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы» слова «к 2017 году» заменить словами «к 2025 году»;
              строку «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы»» дополнить пунктом 15 следующего содержания:
              «15. Внедрять в деятельность органов местного самоуправления стандарты описания процессов, выполняемых в рамках, закрепленных за ними функций и полномочий.»;
              1.3. В абзаце 5 раздела II Программы цифры «2014 - 2023» заменить цифрами «2014 - 2025»;
              1.4.  Раздел III Программы изложить в следующей редакции:
«III. Обоснование ресурсного обеспечения программы

              Мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджетов Республики Татарстан.»;
              1.5. В абзаце 9 раздела V Программы цифр «2023» заменить цифрой «2025»;
              1.6. Приложения № 1, 2 к Программе изложить в новой редакции (прилагаются).
              2. Опубликовать настоящее постановление на портале правовой информации Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://pravo.tatarstan.ru/ и разместить на сайте Ютазинского муниципального района Республики Татарстан в составе Портала муниципальных образований Республики Татарстан Единого Портала органов государственной власти и местного самоуправления «Официальный Татарстан» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://jutaza.tatarstan.ru/.
              3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
              4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Руководитель
Исполнительного комитета   
Ютазинского муниципального района
Республики Татарстан                                                                  С.П. Самонина

Приложение 1 к муниципальной программе
«Развитие муниципальной службы 
в Ютазинском муниципальном районе»



МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ЮТАЗИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ»
ОРГАНИЗАЦИОННОГО И НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО ХАРАКТЕРА, НЕ ТРЕБУЮЩИЕ ЦЕЛЕВОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ,
И ИНДИКАТОРЫ ОЦЕНКИ ИХ РЕЗУЛЬТАТОВ

	 N 
п/п
	Наименование
основного
мероприятия
	Исполнители
	Сроки
выполнения
основных
мероприятий
	Индикаторы оценки 
конечных результатов
	Значения индикаторов

	
	
	
	
	
	 2013 
 год  
(базо-
 вый) 
	2014
год 
	2015
год 
	2016
год 
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Цель:  «Повышение  эффективности  исполнения  органами местного самоуправления  Ютазинского муниципального района возложенных  полномочий»

	Задача: «Повышение результативности деятельности органов местного самоуправления»
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Проведение анализа структуры   органов местного самоуправления    
	Органы местного само- управления  Ютазин-ского муниципального района
	2014 год   
	Предложения по совершенствованию          структуры 
	  -   
	 +  
	 -  
	 -  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Определение порядка, условий и сроков  прове-дения экспериментов,  направ ленных на повы-шение эффективности  деятельности  органов   местного самоуправле-ния и муниципальных  служащих в отдельных  органах местного самоуправления 
	Органы   местного
самоуправления   
Ютазинского муниципального района
	2014 год   
	Принятие нормативного правово-го акта об утверждении   порядка, условий и сроков проведения экспериментов, направленных на повышение  эффективности деятельности  органов местного    самоуправления, и муниципаль-ных  служащих   в отдельных органах  местного самоуправле-ния (на основе  республиканского нормативного правового акта)
	  -   
	 +  
	 -  
	 -  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Разработка и утвержде-ние муниципальной це-левой   программы разви-тия  муниципальной службы в Ютазинском муниципальном районе на дальнейший период 
	Сектор кадров Ютазин-ского районного Совета, Исполнитель-ный комитет Ютазин-ского муниципального района    
	2014-2025 годы
	Утверждение муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Ютазинском муниципальном районе на 2014-2025 годы»              
	  -   
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	+

	4. 
	Осуществление контроля        над соблюдением муни- ципальными служащими         
требований, ограничений      и запретов, связанных с прохождением муници-пальной  службы,  в том числе законодательства по противодействию коррупции         
	Заведующий сектором кадров Ютазинского районного Совета, помощник Главы Ютазинского муниципального района по противодействию коррупции
	2014 – 2025 годы
   
	Проведение проверочных и    иных мероприятий                
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5.
	Внедрение Стандартов структуры органов местного самоуправления
	Органы местного самоуправления Ютазинского муниципального района
	2018-2020 годы
	Структуры органов местного самоуправления Ютазинского муниципального района, приведенные в соответствие со Стандартами структуры органов местного самоуправления 
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Обеспечение ведения кадровой работы в Еди-ной информационной системе кадрового соста-ва государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан
	Заведующий сектором кадров Ютазинского районного Совета
	2017-2025 годы
	Наличие актуальных сведений, характеризующих кадровый состав органов местного самоуправления Ютазинского муниципального района
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Задача:  «Внедрение эффективных механизмов  подбора,  комплексной оценки деятельности и продвижения по службе муниципальных служащих»                                 

	7.
	Формирование кадрового резерва на должности
муниципальной службы 
	Комиссия по формиро-ванию резерва управ-ленческих кадров Юта-зинского муниципаль-ного района           
	2014-2025 годы     
	Включение лиц в кадровый резерв и поддержание его в актуальном состоянии 

 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8.
	Создание системы адап-тации и наставничества для вновь  принятых муниципальных     
служащих          
	Органы   местного
самоуправления   
Ютазинского муниципального района
	2014 год   
	Принятие нормативного правово-го  акта, регулирующего  адапта-цию  и наставничество для   вновь
принятых    муниципальных служащих     
	  -   
	 +  
	 -  
	 -  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Совершенствование ме-тодов оценки профессио-нальных знаний  и  навы-ков муниципальных  слу- жащих, а  также лиц,  претендующих на заме-щение должностей  муниципальной службы  при проведении аттеста-ции, квалификационного экзамена,  формировании кадрового резерва
	Органы   местного
самоуправления   
Ютазинского муниципального района
	2014 год   
	Принятие методики   оценки
профессиональных знаний и
навыков муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение        должностей муниципальной
службы, при    проведении
аттестации, квалификационного экзамена,  формировании       кадрового резерва (на основе республиканского нормативного правового акта)                   
	  -   
	 +  
	 -  
	 -  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Осуществление меро-приятий, направленных на проведение  оценки управленческих компе-тенций  муниципальных     
служащих          
	Органы местного самоуправления Ютазинского муниципального района
	2015 год   
	Принятие порядка проведения
оценки  управленческих компе- тенций муниципальных служащих  (на основе нормативного правового акта Республики Татарстан)        
	  -   
	 -  
	 +  
	 -  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	Организация стажировок муниципальных служа-щих на стажировочных площадках в государст-венных органах и орга-нах местного самоуправ-ления Республики Татарстан 
	Заведующий сектором кадров Ютазинского районного Совета, органы местного самоуправления
	2020-2025 годы
	Направление служащих на стажировку
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Задача:  «Привлечение  и  закрепление  на  муниципальной службе молодых, перспективных специалистов»                                                                  

	12.
	Создание единого реестра независимых экспертов      для участия в заседаниях конкурсных и аттестационных    
комиссий 
	Органы местного самоуправления Ютазинского муниципального района           
	2014-2025 годы 
	Включение в единый реестр неза- висимых экспертов для участия  в заседаниях конкурсных и аттеста-ционных комиссий,  в  количестве,  необходимом для обеспечения деятельности  указанных комиссий                   
	  -   
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11.
	Размещение информации о деятельности   муници-пальных  служащих в средствах массовой ин-формации, на официаль- ном сайте Ютазинского муниципального района в информационно-    
телекоммуникационной сети  Интернет
	Органы местного самоуправления Ютазинского муниципального района
	2014 - 2025
годы       
	Статьи, фоторепортажи и  иные информационно-аналитические материалы о деятельности муни-ципальных служащих, развитии муниципальной службы, разме-щенные в средствах массовой информации, на официальном сайте Ютазинского муниципаль-ного района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет    
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12.
	Интеграция Единой ин-формационной системы кадрового состава госу-дарственной граждан-ской службы Республики Татарстан и муниципаль-ной службы в Республи- ке Татарстан с государст-венной  информацион-ной системой «Бухгал-терский учет и отчет-ность государственных органов  Республики Татарстан и подведомст-венных им учреждений»
	Сектор кадров Ютазин-ского районного Сове-та, МБУ «Централизо-ванная бухгалтерия»
	2021-2022 года
	Обеспечение обмена соответст-вующими сведениями о кадровом составе органов местного самоуп-равления  между Единой инфор-мационной  системой кадрового состава государственной граж-данской службы Республики Татарстан и муниципальной служ-бы в Республике Татарстан и госу-дарственной информационной системой «Бухгалтерский учет  и отчетность государственных орга-нов Республики Татарстан  и под-ведомственных им учреждений»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	-
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  Приложение № 2
  к муниципальной программе 
  «Развитие муниципальной службы в
Ютазинском муниципальном районе»
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ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ИНДИКАТОРЫ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ И ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ
«РАЗВИТИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН»

	 N 
п/п
	Наименование основного
   мероприятия   
	Исполнители
	Сроки
выпол-
нения
основ-ных
меро-приятий
	Индикаторы оценки конечных результатов
	Значения индикаторов 

	
	
	
	
	
	 2013 
 год  
(базо-
 вый) 
	2014
год 
	2015
год 
	2016
год 
	2017 
 год 
	2018
 год 
	2019 
 год 
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Цель: «Повышение эффективности исполнения органами местного самоуправления Ютазинского муниципального района возложенных  на  них  полномочий»

	Задача: «Развитие профессиональной и управленческой компетентности муниципальных служащих Ютазинского муниципального района, а также лиц, включенных в кадровые резервы»                                              
	
	

	1. 
	Организация повышения        
квалификации муниципальных служащих
	Органы местного самоуправления  
	 2014 - 
 2025
 годы  
	Доля муниципальных 
служащих, прошедших         
повышение квалифи- кации в соответствую- щем  году              
	26,4%  
	33% 
	33% 
	25% 
	15%
	21%
	40%
	26%
	25%
	25%
	25%
	33%
	33%

	Задача:  «Построение  эффективной  системы  мотивации,  стимулирования  на  муниципальной  службе»                                                                                            
	
	

	2. 
	Организация и проведе-ние ежегодного конкурса «Лучший муниципаль-ный служащий Ютазин-ского муниципального района»   
	Совет, Исполни-тельный комитет Ютазинского муниципального района
	 2014 - 
 2025
 годы  
	Проведение конкурса   «Лучший муници- пальный служащий          
Ютазинского муници-пального района»        
	-
	15 т.р.
	15 т.р.
	15 т.р.
	15 т.р.
	15 т.р.
	15 т.р.
	15 т.р.
	15 т.р.
	15 т.р.
	15 т.р.
	15 т.р.
	15 т.р.



