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ПРОЕКТ
РЕШЕНИЕ

№ ____				       с. Дым-Тамак                         _________ 2025 года                         

О внесении изменений и дополнений 
в Положение о муниципальной службе 
в Дым-Тамакском сельском поселении 
Ютазинского муниципального района 
Республики Татарстан
            
	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Татарстан от 28.07.2004 № 45-ЗРТ «О местном самоуправлении в Республике Татарстан», Законом Республики Татарстан от 23.06.2013 № 50-ЗРТ «Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе», Уставом муниципального образования «Дым-Тамакское сельское поселение Ютазинского муниципального района Республики Татарстан», рассмотрев протест Прокуратуры Ютазинского района Республики Татарстан от 13.02.2025 № 02-08-01, Совет Дым-Тамакского сельского поселения Ютазинского муниципального района Республики Татарстан решил:

	1. Внести в Положение о муниципальной службе в Дым-Тамакском сельском поселении Ютазинского муниципального района Республики Татарстан, утвержденного решением Совета Дым-Тамакского сельского поселения Ютазинского муниципального района Республики Татарстан от 01.03.2023 № 2 (далее -Положение) следующие изменения и дополнения:
         1.1. Пункт 4.6.1 Положения изложить в следующей редакции: 
       «4.6.1. Днем присвоения классного чина считается день принятия решения о присвоении классного чина.»;
        1.2. Пункт 4.13 Положения изложить в следующей редакции: 
      «4.13. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина, за исключением случаев, указанных в части 13 статьи 10 «Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе», должно быть принято в срок не позднее одного месяца со дня внесения представления о присвоении классного чина со всеми необходимыми документами в орган или должностному лицу местного самоуправления, уполномоченным присваивать классные чины.»;
        1.3. Пункт 5.5 Положения дополнить подпункт 12 следующего содержания:
     «12) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя  (работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в анкете).»;
      1.4. Пункт 6.1 Положения изложить в следующей редакции:
  «6.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
    1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
   2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
      3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
     4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
     5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
  6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
     7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
      8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы;
   9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;
  10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
    11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;
        12) приобретения им статуса иностранного агента.»;
        1.5. Пункт 8.8 Положения изложить в следующей редакции:
    «8.8. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы, а исключением случаев, установленных федеральными законами.»;
        1.6. Пункт 9.3 Положения изложить в следующей редакции:
        «9.3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
     1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
       2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
       3) паспорт;
      4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
       5) документ об образовании и о квалификации;
   6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
       7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
    8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
  9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
  10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
    10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.»;
       1.7. Пункт 9.4 Положения изложить в следующей редакции:
  «9.4. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные в соответствии с настоящим Федеральным законом гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В отдельных муниципальных образованиях федеральными законами могут устанавливаться дополнительные требования к проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу.».
        1.8. Подпункт 11 пункта 18.1 Положения изложить в следующей редакции:
   «11) организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведений при поступлении на муниципальную службу и в период ее прохождения муниципальным служащим;»;
         1.9. Подпункт 10 пункта 18.2 Положения изложить в следующей редакции:
     «10. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации, получающие   профессиональное образование соответствующего уровня впервые и не имеющие обязательств по ученическому или иному договору, влекущему возникновение трудовых отношений после окончания обучения. 
	Гражданин, участвующий в указанном конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного подпунктом 34 пункта 18.2 настоящего Положения, соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы.»;
          1.10. Пункт 24.5 Положения изложить в следующей редакции:
      «24.5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.».
          2. Признать утратившим силу:
  Решение Совета Дым-Тамакского сельского поселения Ютазинского муниципального района Республики Татарстан от 20.10.2023 № 26 «О внесении изменения в Положение о муниципальной службе в Дым-Тамакском сельском поселении Ютазинского муниципального района Республики Татарстан, утвержденного Решением Совета Дым-Тамакского сельского поселения от 01.03.2023 № 2»;
  Решение Совета Дым-Тамакского сельского поселения Ютазинского муниципального района Республики Татарстан от 28.11.2023 № 35 «О внесении изменений в Положения о муниципальной службе в Дым-Тамакском сельском поселении Ютазинского муниципального района Республики Татарстан»;
  Решение Совета Дым-Тамакского сельского поселения Ютазинского муниципального района Республики Татарстан от 04.12.2023 № 37 «О внесении изменений в Положения о муниципальной службе в Дым-Тамакском сельском поселении Ютазинского муниципального района Республики Татарстан»;
  Решение Совета Дым-Тамакского сельского поселения Ютазинского муниципального района Республики Татарстан от 25.04.2024 № 6 «О внесении изменений и дополнений в Положение о муниципальной службе в Дым-Тамакском сельском поселении Ютазинского муниципального района Республики Татарстан, утвержденного решением Совета Дым-Тамакского сельского поселения от 01.03.2023 № 2»;
   Решение Совета Дым-Тамакского сельского поселения Ютазинского муниципального района Республики Татарстан от 23.10.2024 № 20 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Дым-Тамакском сельском поселении Ютазинского муниципального района Республики Татарстан»;
	3.  Официально обнародовать настоящее решение путем официального опубликования на Официальном портале правовой информации Республики Татарстан (https://pravo.tatarstan.ru; свидетельство о регистрации в качестве средства массовой информации ЭЛ № ФС77-60244 от 17.12.2013 выданного Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор) и размещения на официальном сайте Ютазинского муниципального района Республики Татарстан в составе Портала муниципальных образований Республики Татарстан Единого Портала органов государственной власти и местного самоуправления «Официальный Татарстан» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по веб-адресу: http://jutaza.tatarstan.ru/.
     4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
         5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

        Глава Дым-Тамакского
        сельского поселения
        Ютазинского муниципального района
        Республики Татарстан                                                              Ж.А. Хуснутдинов 
